
 
 

ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN LẠNG GIANG Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:                /UBND-NV Lạng Giang, ngày    tháng 7 năm 2023 

V/v báo cáo thực trạng đội ngũ 

CBCCVC làm công tác chuyển đổi 

số, an toàn, an ninh mạng 

 

 

Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Bắc Giang 

  

Thực hiện Công văn số 3484/UBND-NC ngày 26/06/2023 của Chủ tịch 

UBND tỉnh Bắc Giang về việc báo cáo đánh giá thực trạng đội ngũ cán bộ, công 

chức, viên chức làm công tác chuyển đổi số, an toàn, an ninh mạng; UBND huyện 

Lạng Giang báo cáo kết quả cụ thể như sau: 

1. Tình hình sử dụng CBCCVC chuyên trách làm công tác chuyển đổi số, an toàn, 

an ninh mạng 

 - Biên chế đang sử dụng: 01 

- Biên chế được giao: 01 

Ngay từ đầu nhiệm kỳ, xác định chuyển đổi số, an toàn, an ninh mạng là nhiệm 

vụ quan trọng hàng đầu trong cuộc cách mạng công nghiệp 4.0; UBND huyện đã quan 

tâm bố trí 01 công chức có trình độ đại học chuyên ngành công nghệ thông tin để thực 

hiện công tác chuyển đổi số, an toàn, an ninh mạng. 

(Có biểu chi tiết kèm theo) 

2. Thuận lợi, khó khăn trong công tác tuyển dụng, sử dụng đội ngũ 

CBCCVC chuyên trách làm làm công tác chuyển đổi số, an toàn, an ninh mạng 

 Việc quản lý và sử dụng cán bộ, công chức làm công tác chuyển đổi số, an 

toàn, an ninh mạng của huyện Lạng Giang được thực hiện theo đúng quy định của 

pháp luật và các văn bản hướng dẫn của cơ quan chuyên môn cấp trên. Không sử 

dụng biên chế vượt quá biên chế được UBND tỉnh giao. 

 3. Chế độ chính sách hiện nay đang áp dụng 

Thực hiện đầy đủ, đúng quy định về việc nâng lương cho công chức làm công 

tác công tác chuyển đổi số, an toàn, an ninh mạng; việc chi trả lương đảm bảo đúng 

quy định của nhà nước. 

Hằng năm, căn cứ kế hoạch đào tạo và bồi dưỡng, phối hợp với Sở Nội vụ 

tỉnh và Sở Thông tin truyền thông tỉnh tổ chức các lớp tập huấn ứng dụng công nghệ 

thông tin, chuyển đổi số cho cán bộ làm công tác chuyển đổi số, an toàn, an ninh 

mạng và cả các công chức kiêm nhiệm văn thư, văn phòng của các cơ quan, đơn vị. 

Tuy nhiên, nguồn ngân sách còn hạn chế nên việc chi trả chế độ hỗ trợ riêng 

của UBND huyện cho công chức làm công tác chuyển đổi số, an toàn, an ninh mạng 

còn chưa được thực hiện, dẫn đến có sự so sánh với đối tượng làm công nghệ thông 
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tin bên ngoài các doanh nghiệp, chưa thu hút được nhân tài về công nghệ thông tin 

về làm việc trong khối hành chính nhà nước. 

4. Kiến nghị, đề xuất  

UBND huyện kiến nghị Chính phủ có cơ chế, chính sách riêng cho đội ngũ cán 

bộ làm công tác chuyển đổi số, an toàn, an ninh mạng để hỗ trợ phần nào cải thiện đời 

sống nhằm thu hút nhân tài có trình độ công nghệ thông tin cho khối hành chính nhà 

nước, đồng thời tăng cường đào tạo bồi dưỡng kiến thức về công nghệ thông tin, an 

mạng cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức nói chung.  

UBND huyện Lạng Giang trân trọng báo cáo! 

Nơi nhận: 

- Sở Nội vụ; 

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện; 

- LĐVP, TH; 

- Lưu: VT, NV. 

 

     

 

 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 
 
 
 

Nguyễn Văn Long 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

THỐNG KÊ ĐỘI NGŨ CBCCVC LÀM CÔNG TÁC CHUYỂN ĐỔI SỐ, AN TOÀN, AN NINH MẠNG 

 

STT Số lượng CBCCVC làm công tác chuyển đổi số, an toàn, an ninh 

mạng 

Thâm niên công tác Dự báo nhu 

cầu số lượng 

CBCCVC 

cần có trong 

thời gian tới 

Năm 2021 Năm 2022 Năm 2023 

Thực tế 

đang sử 

dụng 

Chỉ tiêu 

biên chế 

được giao  

Thực tế 

đang sử 

dụng 

Chỉ tiêu 

biên chế 

được giao 

Thực tế 

đang sử 

dụng 

Chỉ tiêu biên 

chế được 

giao 

Dưới 

5 

năm  

Từ 5-10 

năm  

Trên 10 năm  

 01 01 01 01 01 01   01 02 
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